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長期照護學系 學生職場實習要點 
民國 107 年 02 月 13 日院務會議訂定 
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一、 依據本系「實習委員會設置要點」第三款訂定「長期照護學系學生職場實習要點」

（以下簡稱本要點）。 

二、 實習目標 

(一) 能運用觀察及溝通技巧，與個案建立良好的互動關係。 

(二) 能運用所學知識並正確操作技術。 

(三) 能在學習過程中培養工作責任感與自信心。 

(四) 認識長期照護產業工作團隊之職責及功能，組織運作與管理。 

(五) 學習長照專業服務能力，提升長照服務事業的工作能力。藉由職場體驗，培養敬業

樂群及勤勞樸實的習性。 

三、 適用對象  

(一) 基本照護實習 

適用對象為二年級的學生 

(二) 進階長期照護實習(一) 

適用對象為三年級的學生 

(三) 進階長期照護實習(二) 

適用對象為四年級的學生 

四、 實習課程 

實習課程名稱、開課學期、學分數等說明如下： 

(一) 基本照護實習 

二年級開課，2 學分必修課程。 



(二) 進階長期照護實習(一) 

三年級開課，2 學分必修課程。 

(三) 進階長期照護實習(二) 

四年級開課，6 學分必修課程。 

五、 實習機構評估與審查 

(一) 本系學生實習單位之開發，以能提供學生實習，並符合本系培育目標及學生安全相

關之工作內容為主，開發方式如下： 

1. 本系主動去函邀請國內外各公民營機構提出實習合作申請。 

2. 國內外各公民營機構主動向本系提出實習合作申請。 

3. 本系原簽約合作之實習場所。 

(二) 安排本系專業教師至實習機構進行初步評估，並填寫實習機構評估表(附件一)，於

實習委員會中審查合適之實習機構並提交系務會議。 

六、 學生實習合約須確實記載學生實習內容、實習期間、實習待遇福利、實習保險、實

習爭議處理等事項，實習合約書之簽訂需經科、院、校級實習委員會通過，依行政

程序簽核後用印。 

七、 實習機構職責 

(一) 實習機構應選派符合資格之督導，指導學生執行實習計畫，並適應實習機構之運

作。 

(二) 實習機構應督導實習生每日完成簽到。 

(三) 實習機構應協助批閱實習日誌，並請批註建議與回饋。 

(四) 實習機構應於學生實習結束後，期限內填妥實習評量表並交回予本系。 

(五) 實習機構應於實習期間，學生有任何問題發生，或與實習生發生爭議時，應立即知

會本系實習指導老師，並共同謀求解決策略。 

(六) 實習機構應主動告知學生實習場域之安全注意事項，並於實習期間保護實習學生於



實習期間之人身安全。 

八、 實習指導老師聘任及職責 

(一) 實習指導老師遴聘本系專兼任教師擔任，經系務會議通過任用。 

(二) 實習指導老師負責實習機構評估工作。 

(三) 實習指導老師於各實習前置作業時間內召集參與實習之學生進行實習前說明會，針

對實習目標、實習時間、實習作業、實習評量、實習學生守則及請假辦法等做詳盡

說明。 

(四) 實習指導老師應對所屬實習學生進行工作學習、報告寫作及評量等指導工作。 

(五) 實習指導老師應擔任實習期間學校與實習機構之聯繫工作。 

(六) 實習指導老師應協助學生緊急連繫與緊急事件處理 

(七) 實習指導老師於學生實習期間應親赴實習機構拜訪主管及訪視學生工作實習狀況，

其餘時間可以電話或網路通訊等方式完成學生職場實習訪視輔導紀錄表(附件三)。 

(八) 實習指導老師應審閱實習作業、收回機構評量表、出席簽到表及請假單，最後統計

實習總成績，彙整成實習輔導記錄。 

(九) 實習指導老師進行實習訪視時，依本校教職員工出勤管理暨請假辦法提出實習假。 

九、 實習評量 

(一)實習科目、實習安排、場所、評分表項目如下： 

科目名稱 實習安排 實習場所 評值方式 

基本照護實習 

(二年級) 

2 學分 

照顧服務 

依據每學期實習

委員會規劃，必

包含： 

1.臨床實習時

數； 

2.實習前說明會

時數； 

3.實習後評值會

時數； 

４.成果發表會

時數 

 

1.機構式長照單位：長

照中心、養護中心、護

理之家、呼吸照護單

位、失智症照顧專區

等。 

2.社區式長照單位：日

間照護中心、居家護

理、日間關懷中心、身

心障礙中心等。 

附註：長照機構須為經

政府立案「甲等」之機

構。 

1. 機構表現 85%  

(1) 臨床專業展現：45% 

(2) 實習技術考核：15% 

(3) 實習日誌與總心得報告：

15% 

(4) 出缺席狀況：10% 

2. 實習準備與成果發表 15%  

(1) 實習口頭報告：10% 

(2) 實習成果報告書：5% 



進階長期照護實

習(一) 

(三年級)  

2 學分 

照顧管理與居服

督導 

依據每學期實習

委員會規劃，必

包含： 

1.臨床實習時

數； 

2.實習前說明會

時數； 

3.實習後評值會

時數； 

４.成果發表會

時數 

 

長期照顧管理中心、

居家服務機構 

附註：上述機構須為

經政府立案「甲等」

之機構。 

1.臨床表現：40 %。 

(1) 臨床專業現：35% 

(2) 出缺席狀況：5% 

2.實習作業：30 %  

(1) 實習經營管理報告：20% 

(2) 實習日誌與總心得報告：

10% 

3.實習報告與成果發表：30 %  

(1) 實習口頭報告：20% 

(2) 實習成果報告：10% 

進階長期照護實

習（二） 

(四年級) 

6 學分 

 

機構經營及管理 

依據每學期實習

委員會規劃，必

包含： 

1.臨床實習時

數； 

2.實習前說明會

時數； 

3.實習後評值會

時數； 

４.成果發表會

時數 

 

1.實習場所可選擇國

內、外 

2.國內實習機構需符

合以下資格 

(1).居家式、社區式、

機構式等各類型之長

照機構。 

(2).其他有長照相關

業務機構:如輔具中

心、健康事業、長照 

保險業務等 

附註：長照機構須為

經政府立案「甲等」

之機構。 

3.國外實習機構須經

具備該國審核合格證

明且經實習委員會審

查通過。 

1.臨床表現：40 %。 

(1) 臨床專業現：35% 

(2) 出缺席狀況：5% 

2.實習作業：30 %  

(1) 實習經營管理報告：20% 

(2) 實習日誌與總心得報告：

10% 

3.實習報告與成果發表：30 %  

(1) 實習口頭報告：20% 

(2) 實習成果報告：10% 

(一) 為提高實習教學品質，實習結束後邀請實習機構共同參與實習檢討會(成果發表會)。 

十、 學生實習機構中斷、中止及變更與重補修 

(一) 學生若有下列特殊或緊急情況時，得檢具相關證明文件填寫「學生實習中止或變更

申請單」(附件六)，申請延緩或變更實習機構或時間，提交實習委員會審查，經審

查通過後，方可中止或轉換實習機構，並須提交系務會議備查。 

1. 急病。 



2. 分娩。 

3. 精神狀態不佳或患有精神疾病。 

4. 其它不可抗力之因素。 

(二) 學生轉換實習機構，應依本要點重新提出實習申請，原先實習時數得以累計。 

(三) 學生因故中止實習，實習學分不予承認。 

(四) 學生重補修實習課程按本校重補修相關辦法辦理。 

(五) 學生實習期間請假應依相關實習計畫之規定辨理。 

十一、 學生於實習期間發生性騷擾，應盡速跟實習指導老師及系內反映，如

實際發生時，應由學校、實習機構、性平委員會及學生，依相關法律

規定處理之。  

十二、 學生前往實習機構實習前，須由系方統一辦妥學生意外保險及意外醫療險，保險期

間為學生實習的期間，每位實習學生主約投保最低保額為新台幣壹佰萬元整，其保

險費支付方式由實習委員會視每學年的系預算討論後訂定之。 

十三、 本要點經長期照護學系實習委員會、院實習委員會通過後實施，修正時亦同。 


